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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline
getirecek olan egitim; amag¢ ve hedefleri Onceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitillen egitimdir. Bu
nedenle Kazim Yaprak Ilkokulu/Ortaokulu 2019 — 2023 yillar1 arasinda
hedeflerini belirleyerek stratejik ¢alisma planint en iyi sekilde
hazirlayacak ve uygulayacaktir.

2018 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ¢’2023
Egitim Vizyonu’’nun temel amaci, ¢agin ve gelecegin becerileriyle
donanmig ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali,

kiiltiire merakli ve duyarly, nitelikli, ahlakli gocuklar yetistirmektir. Kdzim J§8<

Yaprak Ilkokulu/Ortaokulu olarak ¢ok benimsedigimiz 2023 Egitim
Vizyonu cercevesinde diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢Ozlim tireten, yenilik¢i, Once insan anlayisma sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir. Bizim géziimiizde egitim 6gretim meselesi,
0zilinde bir insan meselesidir.

Kazim Yaprak ilkokulu/Ortaokulu stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile Ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT analizi sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu surecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizigin - gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buginki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil

sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir..

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YOnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olan tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

| S—

Serdar KOCDEMIR

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Serdar KOCDEMIR Okul Mudur( Sinan KUCUKKALEM Sosyal Bilgiler Ogret.
Galip CEYLAN Miidiir Yardimcisi Emrah KAPLAN Fen Bilimleri Ogret.
Oguz TEKIN Miidiir Yardimcisi Omer UNAL Smif Ogretmeni
Ferhat TAPAN Matematik Ogretmeni Funda BEKLER Veli
Hazim AKAY [Ikokul Aile Birligi

Bask.
Musa KURT Ortaokul Aile Birligi

Bask.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz 1985 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuz Mut ilgesi Cumhuriyet Mahallesi YOrik Sok. No 12 adresinde
bulunmaktadir. Okul arsast Merhum Emekli Ogretmen M. Kazim YAPRAK tarafindan bagislandig1 igin bu adi almistir.2001 yilinda ek binanmn yapilmasiyla
[k gretim okulu olarak egitim-6gretime devam etmistir. Okulumuz tasima merkezi olup, Cumhuriyet Mahallesi 6grencilerinin yaninda, Kelcekdy Mahallesi,
Hacinuhlu Mahallesi, Caltili Mahallesi, Bagcagiz Mahallesi ve Haciahmetli Mahallesi 6grencileri okulumuza tagimali olarak gelmektedir. Ayrica 2015/2016
egitim 6gretim yilinda Kurtulus Mahallesi ve Catalharman Mahallesi 6grencileri de okulumuza tagimali egitim kapsaminda tasinacaklardir.

Okulumuzda 3 anasinifi, 9 ilkokul smif, 11 ortaokul sinifi olmak tizere 19 derslikle ve 357 6grenci ile egitim 6gretime devam etmeye ¢alismaktadir.

Okulumuzda 1 midir, 2 mudir yardimeisi, 9 sinif 6gretmeni, 11 brans 6gretmeni 3 ana smifi 6gretmeni, 3 hizmetli, 5 gorevlendirme 6gretmen olmak
iizere toplam 32 personel gorev yapmaktadir. Okulumuz su an iki ayr1 binada egitim 6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir.

Okulumuzda, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 gocuk parki, 1 spor odasi, 1 arsiv odasi, 1 voleybol ve 1 basketbol sahasi bulunmaktadir.

4006 Bilim Fuarlan Ve Diger Projeler

Okulumuzda 2013 yilindan itibaren her yil TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlemistir. 2019 y1li Bilim Fuar1 icin de bagvuru yapilmistir. 2018 yilinda
Mehmetcik Vakfi yararma okulumuzda kermes diizenlenmistir. Okulumuz Mehmetcik Vakfi tarafindan Glimiis Madalya Berat1 ile 6diillendirilmistir. Bunun
yaninda 2018 yilinda Erasmus Plus KA101 personel hareketliligine bagvuru yapilmistir. 2019 yili igerisinde de Kaynastirma Egitimi konulu Erasmus Plus
KA101 projesi hazirlanip, bagvurusu yapilmistir. Okul i¢i projelerimizden; Saglikli Yasam I¢in Sabah Sporu ve Annemle Okuyorum projeleri egitim 6gretim

yili bagindan itibaren devam etmektedir. Bunun yaninda; Kazim Yaprak Saglik Igin Pedal Ceviriyor, Yiiriiyiis Yap Saglkli Kal, Her Ogretmen Bir
Enstriiman Calmali projelerine de 2019 Nisan aymdan itibaren baslanacaktir.



Odullendirme

Gegmis yillarda oldugu gibi 6grencilerimiz 2018-2019 egitim 6gretim yilinin 1.déneminde 54 6grenciye takdir belgesi, 46 6grenciye tesekkiir belgesi,
cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif basarilarindan ve davraniglarindan dolay1 da 19 6grencimize iftihar belgesi verilmistir. Egitim 6gretim yil1 basindan itibaren
uyguladigimiz “Aymn Ogrencisi” etkinligi kapsaminda grencilerimize gesitli ddiillendirmeler yapilmustir.

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Cahismalar

Cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grencilerimiz ge¢mis yillarda ilgede ¢esitli basarilar kazanmigtir. Atletizm alaninda 6grencilerimizin
bireysel olarak elde ettikleri ilge birincilikleri vardir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz Futsal Takimi kendi grubunda birincisi olup, Mersin’de
yapilan turnuvalarda ilgemizi basariyla temsil etmistir. Mersin CNR EXPO kitap fuarina gezi diizenlenmistir. Karaman Mehmet Bey Universitesi’nde
diizenlenen 4004 STEM ANTIK adli proje tamtimina 17 grenci 2 6gretmen nezaretinde katilim saglanmustir. “Mersinde Sinemaya Gitmeyen Ogrenci
Kalmasin” projesi kapsamimda 20 6grencimiz sinemaya gotiriilmiistiir. Ayrica ilgemizdeki orta dgretim kurumlarina gezi diizenlenmis, 6grencilerimize
mesleki tanitim ve rehberlik yapilmistir. Bunun yaninda ilgemizde Agag Dikimi Etkinligine katilim saglanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

~—

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin flgesi: Mut

Adres: Cumhuriyet Mahallesi Yorik Sok.No:10 Cografi Konum (link)*: http://tinyurl.com/y5mtmdcq

Telefon 324 774 24 02 Faks Numarast: 0

Numarasi:

e- Posta Adresi: 707828@meb.k12.tr kazimyaprakio@gmail.com Web sayfas1 adresi: www.kazimyaprak.meb.k12.tr
707810@meb.k12.tr mutkazimyaprak@gmail.com www.kazimyaprakortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: Ilkokul: 707828  Ortaokul:707810 Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985

Toplam Cahsan Sayis1 * 30

Kiz 173 Kadin 12
0 Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 182 sretment Erkek 12
Sayisi
Toplam 355 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,68 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 39,44
) ) be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,79 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar™ 41,39 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 5.48



http://tinyurl.com/y5mtmdcq
mailto:707828@meb.k12.tr
mailto:kazimyaprakio@gmail.com
mailto:707810@meb.k12.tr
mailto:mutkazimyaprak@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 4 5 9

Anasmifi Ogretmeni 0 3 3

Brans Ogretmeni 7 4 11

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar | 17 13 30
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 25,74 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12,87 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 600

Okul Kapal1 Alan (m2) 580

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 16

Diger (Engelli WC) 0
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Smif ve Ogrenci Bilgileri:

~—

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

| S—

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi /A 10 17 27 5/A 5 8 13
Anasinifi /B 13 11 24 5/B 6 6 12
Anasinifi /C 3 7 10 6/A 11 8 19
1/A 6 8 14 6/B 9 9 18
1/B 7 9 16 7/A 12 14 26
2/1A 6 9 15 7/B 10 14 24
2/B 8 6 14 8/A 11 19
2/C 7 4 11 8/B 14 19
3/IA 10 9 19

3/B 13 4 17

4/A 11 6 17

4/B 11 8 19

Genel Toplam 105 98 203 Genel Toplam 66 84 150
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayis 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 12.329,08 14.639,61
2017 13.176,68 12.636,39
2018 14.384,46 14.611,56

Not: Gelir ve gider miktarlarma anasmifi, ilkokul, ortaokul hesaplarindaki gelir-giderler toplami olarak hesaplanmuistir.
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PAYDAS ANALIZi \ J
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

el
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ST
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

P

aydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



14

~—
—

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
z7| 7] ¢lzz| sz
= =3 3| 28 =
Sira = > = = = =
N MADDELER iF| % % s g
s @ = = c g
= = S| 3 =
8 | o8 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 0 934 |46 0 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0 791 1102 |61 4,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 858 | 7.1 6.1 1
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0 511 1157 |76 8,6
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 0 863 |66 2,1 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 0 696 | 122 |66 11,7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 0 828 |76 4,6 51
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 0 822 |76 4,6 51
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 80,1 |22 8,6 91
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 0 655 | 127 [122 9,6
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 695 |72 9,6 13,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 493 1213 | 132 16,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 634 |96 10,2 16,8
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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Okulumuzda bulunan 353 6grenciden 100 6grenci ankete katilmistir.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim diyenlerin orani oldukga yiiksektir. Bunlarin %93,4 katiliyorum demekte%?2 katilmiyorum
demekte ve % 4,6 kararsiz bulunmaktadir

2-Okul Mudar ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum diyenlerin orani ise su sekildedir. Katiliyorum diyenlerin oran1 %79,1 kismen
katiliyorum %6.1, katilmiyorum %4,6 ve kararsizim %10,2 olarak ¢ikmaktadir

3- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum sorusuna verilen cevaplar su sekilde olmustur. Katiliyorum%385.8, Kismen katiliyorum%06,1,
Kararsi1z%7,1 ve Katilmiyorum%1 seklindedir.

4- Okula ilettigimiz istekler ve oneriler dikkate alinir diyenlerin oranlar1 ise Katiliyorum %51,1, Kismen katiliyorum%7,6, katilmiyorum%:38,6 ve kararsizim
diyenler ise %15,7 olarak gerceklesmistir.

5- Kendimi okulda giivende hissediyorum diyenlerin oran1 %86,3 kismen diyenler %2,1 kararsizim diyenler %6,6 ve giivende hissetmeyenlerin orani ise %1
“tir.

6- Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir %69,6, kismen katiliyorum diyenler %6,6, karasizim %12,2 ve %11,7 katilmiyorum demistir.
7- Ogretmenlerinin yenilige acik olarak ders islenisinde ¢esitli yontemleri kullandiklarm diisiinenler %82,8, kismen katilanlar%4,6, katilmiyorum%5,1 ve
kararsiz olanlar ise %7,6 olarak ¢ikmaktadir

8- Derslerde 6gretmenlerinin uygun arag¢ gerecleri kullandiklarini disiinenler %82,2, Kismen katilanlar%4,6, karasiz olanlar%7,6 ve katilmayanlar ise
%S35,1°dir.

9- Teneffiislerde ihtiyaglari rahat bir sekilde girenlerin oran1%80, 1, kismen katilanlar%38,6, katilmayanlar%9,1 ve kararsizlar ise %2,2 dir.

10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir diyenler%65,5, kismen temiz%12,2, karasiz olanlar%12,7 ve katilmayanlar ise %9,6 gibi ¢ikmaktadir.

11- Okulun binas1 ve fiziki imkanlar1 iyi diyenler%69,5, kismen%?9,6, karasizlar%7,2 ve yetersiz diyenler ise %13,7 dir.

12- Kantinde satilan mallarin ve malzemelerin saglikli ve giivenligi oldugunu diisiinenler%49,3, kismen giivenli%]13,2, giivenisiz%16,2 ve %21,3 ise karasiz
oldugunu belirtmislerdir.

13- Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigini diisiinenlerin oran1%63,4, kismen yapilmakta%10,2, karasiz oldugunu sdyleyenler%9,6 ve
yapilmadigini ve katilmadigini soyleyenlerin oran1 ise%16,8’dir.

14- Okulumuzun olumlu y6nlerine iliskin goriislerini sordugumuzda siiflarimizda akilli tahtanin olmasi, oyun alaninin olmasi, basarinimn 6diillendirilmesi,
dersliklerin biiylik olmasi, sinif ortamlarinin ferah olmasi gibi 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir.

Olumsuz yonlerine iliskin goriisler ise su sekilde siralanmistir; spor salonunun bulunmamasi, arkadaslarinin yeterince okullarma sahip ¢ikmadiklarini,
davranis kazandirma ve kurallara uyma agisindan sikintilarin oldugu, kantinde satilan iiriinlerin pahali ve sagliga zararli olmasi, sosyal faaliyetlerin yeteri
kadar olmamasi ve buna benzerleri sayilabilir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Swra MADDELER £3| 5| 5|58 5
No x| 8] 8¢ 5
s @ £ 5 £ S
= = S | B £
> =i
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 0 85 58 |64 2,8
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0 833 |56 |28 8,3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gOririm. 0 86,1 | 8,3 2,8 2,8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 86,1 | 5,6 2,8 5,6
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 61,1 | 11,1 | 11,1 111
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 75 11,1 | 13,9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 92,1 | 7,9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 0 86,1 | 5,6 5,6 2,8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 0 89,1 10,9
11 Yérieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarmni vs. ¢alisanlarla 0 88,9 |28 7,6 0,8
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 8,3 8,3 5,6 77,7
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0 94,5 5,6
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
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Okulumuzdaki tiim 6gretmenlere anket uygulanmistir. Sonuglar asagidaki sekilde olugsmustur.

1- Alinan kararlarda ¢alisanlarin ¢ogunlugunun memnun oldugunu ifade ettiler. % 85 gibi oran memnun oldugunu, %6,4 kismen memnun, % 2.8 oraninda
memnun olmadigini ve %35,8 oraninda kararsiz olanlar bulunmaktadir.

2- Duyurularin zamaninda tiim ¢alisanlara duyuruldugu ifade edilmistir. Memnuniyet oran1%100.

3- Okul idaresinin her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsiz ve objektif oldugunu sdyleyenlerin %83,3, kismen katiliyorum diyenler%2,8, katilmiyorum
diyenler%38,3 ve %35,6 oraninda da karasizlar bulunmaktadir.

4- Kendisini okulun degerli bir {iyesi olarak gérenler%86,1 , %2,8 kismen degerli,8,3 karasiz ve %2,8’de kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gormedigini
ifade etmektedirler.

5- Calistig1 okulun kendisini gelistirmede %86,1 oraninda destekledigini ifade etmektdir.%2,8 kismen katildigini, %5,6 kararsiz oldugunu ve %5,6 oraninda
da kendisini gelistirmede etkisinin olmadigini ifade etmislerdir.

6- Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunun diisiinenler %61,1, Kismen yeterli diyenler%11,1, yetersiz diyenler %11,1 ve
karasiz olanlar ise %]11,1 dir.

7- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir diyenler%75, Kismen diizenlenir%13,9 ve %11,1 oraninda kararsiz bulunmaktadir.

8- Ogretmenler arasinda %92,1 oraninda ayrim yapilmadigmi, %7,9 oraninda karasiz bulunmaktadir.

9- Yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmiyor diyenlerin oran1%2,8, karasizim diyenler%35,6, kismen katiliyorum diyenler %5,6
ve olumlu etkiler birakiyor diyenlerin orani(%86,1) ise olduk¢a yiiksektir.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir diyenler %89,1 oraninda, kismen tesvik ediyorlar diyenler %10,9
oraninda da yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmemektedirler, demektedir.

11- Okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi yoneticilerimiz bizlerle paylasir diyenler %88,9, Kismen paylasir diyenler %7,6, kararsiz
olanlar %2,8 ve paylasmaz diyenler ise %0,8 oranindadir.

12- Ogretmenlerin kullanimina ydnelik tahsis edilmis alanlar yetersiz diyenler %77,7° oraninda, Karasizlarin oram%38,3, Kismen yeterli diyenlerin oran1%35,6
ve yeterli diyenlerin orani ise %8,3’tiir.

13- Ogretmenler kendi alanlarr ile iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim diyenlerin oran1%94,5 olarak ¢ikmaktadir. Kismen kendini
gelistirenlerin orani ise %5,6°dir.

14- Okulumuzun olumlu y6nlerine iliskin 6gretmenlerimizin goriislerini sordugumuzda; 6grencilerin her anlamda gelisimi i¢in ddlllendirme ve destekleyici
caligmalarin yapildigini ifade etmektedirler. Okulun sosyal ortaminin iyi olmasi, okul ¢alisanlarinin geng ve dinamik olmasi, sinif mevcutlarinin az olmasi,
disiplin sorunlarinin yasanmamasi gibi olumlu 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir.

Olumsuz yonlerine iligkin gortisler ise su sekilde siralanmustir; ilkokul ve ortaokulun ayn1 bina ve bahgeyi kullanmasi, spor salonunun bulunmamasi, velilerin
sorumsuz olmasi, yeterli teknolojik {iriinlerin ve donanim eksikliklerinin olmasi, fiziki olarak yetersizliklerin olmas1 gibi ifadeler bulunmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar:
KATILMA DERECESI
A = Al AR 3 A
No MADDELER % = = 2| =8 5
Y s N S <
=5 2| 5|2 g
= = = =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 0 90,1 | 2,7 |49 2,2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 0 92,3 |38 |38
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 88,5 | 4,4 3,8 3,3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 734 | 7,7 16,2 2,7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 0 80,8 | 10,4 | 7,6 1,2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 0 78,1 | 13,7 | 4,9 3,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 0 79,1 | 6,6 11 3,3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 0 81,9 | 3,8 11,5 2,7
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigimi diistiniiyorum. 0 90,7 |16 |55 2,2
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 65,4 | 14,3 | 14,3 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 0 77 9,9 6,6 6,6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 63,7 |88 |12,6 14,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 588 |88 |17,6 |14.8
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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Okulumuzun 250 6grenci velisi bulunmaktadir. 100 veli ankete katilmistr.

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum diyenler %90,1, kismen katiliyorum diyenler%4,9, kararsizim
diyenler%2,7 ve %2,2 oraninda da okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisemedigini belirtmislerdir.

2- Okul duyurularii zamaninda 6greniyorum diyenler %92,3 oraninda, kismen duyurular: aliyorum diyenler %3,8 ve karasizlar ise %3,8"dir.
3- Okul rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum diyenler %88,5 kismen katilanlar %3,8, karasizlar %4,4 ve %3,3 ise rehberlik
hizmetlerinden yeterince yaralanamadigin ifade etmislerdir

4- Okul yonetimi tarafindan ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor diyen veliler %73,4, kismen katiliyorum diyenler %16,2, kararsizim
diyenler%7,7 ve istek ve sikayetlerim dikkate alinmiyor diyen veliler ise %2,7’dir.

5-Velilerin %80,8’i 6gretmenlerin yenilige acik olarak ders islenisinde gesitli yontemleri kullandigini ifade etmektedirler. %7,6 kismen
katiliyorum, %10,4 ise karasiz olduklarmi ifade etmislerdir. Bunlarin %1,2 ise 6gretmenlerin yenilige acik ders islemedigini soylemislerdir.

6- Okula gelen yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri almmustir diyenler%78,1 kismen alinmustir %4,9, karasiz %13,7 ve kesinlikle giivenlik
onlemleri almamuistir diyenler ise %3,3"tiir.

7-%79,1 oraninda veliler alinan kararlarda gortislerimiz dikkate alinir, %11’i kismen alinur, %6,6”s1 kararsiz ve %3,3 oraninda da bizim
gortislerimiz dikkate alinmaz demislerdir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ve internet sayfasini diizenli takip ettiklerini belirtenler%81,9, kismen takip edenler %11,5, kararsizlar
%3,8 ve takip etmediklerini ifade edenlere ise %2,7’dir.

9- Veliler, cocuklarinin okullarini ve 6gretmenlerini ¢ok biiytik oranda(%90,7) sevdiklerini ifade etmislerdir. Kismen sevdiklerini

soyleyenler %5,5, karasiz olanlar %1,6 ve %2,2 oraninda da okulunu ve 6gretmenini sevmedigini ifade etmislerdir.

10- Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir diyenlerin oran1%65,4'ttir. Kismen yeterli%14,3, kararsiz olanlar %14,3 ve
yeterli donanima sahip degil diyenlerin oraniise%6’dur.

11- Okulun her zaman temiz ve bakimhidir diyenler %77, kismen temiz diyenler%6,6, karasiz %9,9’dur. Okul her zaman temiz ve bakimli degil
diyenler ise %6,6"dur.

12- Binanun ve fiziki alanlar1 yeterli diyenler %63,7 ve kismen yeterli diyenlerin orani ise12,6’dir. Bununla ilgili %8,8 oraninda kararsiz ve %14,8
oraninda da okulun fiziki imkanlar1 yetersiz diyen veliler bulunmaktadir.

13- Kiilttirel ve sanatsal faaliyetler okulumuzda siklikla yapilir siyenler %58,8 ve kismen yapilir diyenler ise %17,6’d1r. Karasizlar%38,8 ve
sanatsal faaliyetler siklikla yapilmaz diyenler ise %14,8"dir.

14- Okulumuzun olumlu yo6nlerine iliskin gortislerini sordugumuzda dgretmenler ile rahat goriisebildiklerini, 6gretmenlerin giiler ytizlu
oldugu ve okulun giivenli oldugu gibi diistinceleri olmustur. Okulda diizenlenen gezi etkinliginin ¢ocuklarinin sosyallesmesinde ve birbirleri
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ile olan iletisimlerini olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. Deneme yapilmasi, hafta sonu agilan DYK kurslari, 6gretmenlerin derslerde farkli
yontemler kullanmasi gibi alinan diger yanitlardir.

Olumsuz yonlerine iliskin gortisler ise su sekilde siralanmistir; spor salonunun bulunmamasi, sosyal faaliyetlerin az olmasi, materyal
eksikliklerinin oldugunu, davranis kazandirma ve kurallara uyma agisindan sikintilarin oldugu, kiitiphanenin olmadig, okulu fiziksel olarak
yetersiz oldugu ve buna benzerleri sayilabilir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Gugla Yoénler

Anket sonucuna gore olusan goriisler; Ogrenciler, Calisanlar, Veliler, Bina ve Yerleske, Donanim, Biitce, Yonetim Siirecleri, Iletisim
Siiregleri vb yonden incelenmistir.

*Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
*QOkul Idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi

*QOgretmen kadrosunun tam olmasi ve dgretmen degisiminin az olmasi

*Smif mevcutlarmin az olmasi

*Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

*QOgretmen dgrenci iliskilerinin giiclii olmasi

*Smiflarda akilli tahta olmasi ve derslerde teknolojiyi kullanma imkéaninimn olmasi
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* Tekli 6gretim yapilmasi

*VPN baglantisinin olmasi

*Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi
*Bahgenin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi
*Guvenlik kameralarinin olmast

* Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereclerin bulunmasi ve siirekli giincellenmesi
* Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi

* Rehberlik servisimizin olmasi

*Qgretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
*Okulun bahgesinde oyun parkinin olmasi.

* Okulumuzdaki hizmetli sayisinin yeterli olmasi

Zayrf Yonler

Anket sonucuna gore olusan goriisler; Ogrenciler, Cahsanlar, Veliler, Bina ve Yerleske, Donanim, Biitce, Yonetim Siirecleri, Iletisim
Stiregleri vb yonden incelenmistir.

*Qgretmenler arasinda kisisel dayanismanin az olmasi
*Okuma aligkanliginin az olmasi

*QOgrencilerin akademik basarismin diisiik olmasi
*Teknoloji ve Tasarim siniflarinin olmamasi

*Toplant1 salonu, kiitiiphane, yabanci dil smnifi, miizik sinifi, gorsel sanatlar atlyesi olmamasi
*Memur personelinin olmamasi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi
* Okul binamizin 1s1tma sistemin eski olmasi
*Siniflarda klima olmamas1

*Qgrencilerimizin aidiyet duygusunun az olmasi

*Veli iletigiminin zay1f olmasi
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* Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gdstermemesi
* Okul binasmin fiziksel olarak okul islevine uygun olmamasi
* Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Mevzuat-Yasal ve Ekolojik yonden firsatlari

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
*Yerel yonetimin egitime destek vermesi

*Saglik kuruluslarina yakin olmasi

*QOkula ulagimin kolay olmasi

*Konum olarak yesil alanlarin ¢ok olmasi

Tehditler

Okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Mevzuat-Yasal ve Ekolojik yonden olusan tehditler
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*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Zararlh maddeye ulasimin kolay olmasi

*Parcalanmis ve problemli ailelerin ¢ok olmasi,
*Bulundugumuz mahallenin gog alip vermesi,

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu,

*[ssiz veli sayismin ¢ok olmasi,

*Veli ve 6grencilerin dengeli beslenmeye 6nem vermemeleri.
*Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmamasi

*Yasal sinirliliklar,

* Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,

* Velinin biitlin sorumlulugu okula birakmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y&netim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1 Devamsizlik
Okula uyum ve Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz
Okul saglig1 ve hijyen
Zararl aliskanliklar
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

N[OOI Wi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basar1 ve Okuma kiiltiiri

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Smif Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

OO IWIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal {letisim, Basin ve yayn faaliyetleri

Kurumsal Y6netim, Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Bina ve Yerleske, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi, Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Donanim, Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, sivil savunma

Tasima ve servis

Okul-Aile Birliklerti,

OO NOO OB W|IN|F

Okul butgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirtlmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gdére dogrudan okul-kurumlara gonderilmemesi

[EY
o
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BOLUM I1I: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Kazim Yaprak I1k/Ortaokulu olarak misyonumuz; yurdumuz ve diinyamizdaki gelismelerden yararlanarak, insani degerleri yiiceltmeye ¢alisan, yaptig1 isin
bilim ve sanat degeri tagidigmin farkinda olan bir ekiple; 6gretim modeli olusturarak, dogustan sahip oldugu potansiyelini en yiiksek diizeyde kullanabilen,
tutum ve davranislar1 bakimindan erdemli, bilgili, sefkatli, basarili, kiiltiirli, gorgiilii, bilingli ve "kendisi" olarak ortaya ¢ikabilen bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kazim Yaprak Ilk/Ortaokulu olarak vizyonumuz; bilgi ¢agmin gerektirdigi birikim, beceri, deger ve teknolojinin etkin kullanimi saglanarak, yurdumuz ve
diinyamizin aydin kadrolarina evrensel Slgiilerde kaliteli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslar arasi alanda temel egitim kurumlarina 6rnek ve onder olan,
gelecegin zeki fertlerini yetistirmektir. Bu yiizden Kazim Yaprak Ilk/Ortaokulu, merkezinde insan olan egitim modelini birinci siraya koymustur. Fiziksel

olanaklarla yakalanan kaliteyi, bireysel ilgi ile 6grenci tizerinde pekistirmeyi ilke edinmistir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
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Gelisim ve
Kendini
Gerceklesti
rme

Yaraticihik
ve
Uretkenlik

Seffaflik,
Guaven ve
Ozgiaven

Sorumiluluk
ve
Duvyarlilik

Mesleki
sorumiuluk
ve baghihk

Liderlik ve
Katilimcaihik

Dogruluk
ve
darastiak

iletisim ve
Paylasim

Firsat ve
imkan
esitligi

Her yerde
egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG11.1 g/ig/lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan &grencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%) 35 45 55 65 75 85
PG.1.1.3 Bir egi.t.ivm ve .6gretim0d6neminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 1 0 0 0 0 0

yapan ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1

Eylemler*
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-20 Eylul
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in caligmalar .
1.1.2 yaplacaktr Okul Miidiir Yardimcist Haftalik
113 }]])aep\i?;l;;(ztlllrk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
11.4 Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin Okul Miidiir Yardimeisi Temmuz-Agustos 2019

rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki 6grencilerin zararli aliskanliklarini ve “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar

en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 Okul saghigina yonelik diizenlenen egitim sayisi 3 4 5 5 5 6
PG.1.2.2 Yapilan etkinliklerden yararlanan Ogrenci Sayis1 300 350 350 350 350 350
PG.1.2.3 Beden Kitle Endeksine Gore Saghksiz Ogrenci Sayist 20 18 16 14 12 10




Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121 Okulda ogrencilere zararl maddelerin etkilerini anlatan bilgilendirme ¢alismalari R?hber Ogretmenler/ Sinif  Rehber Her dénem en az iki etkinlik
yapilacaktir. Ogretmenleri

122 Plan dénemi sonuna kadar okul sagh@ ile ilgili tim taraflarda farkindalik olusturma R%hber Ogretmenler/Fen  Bilimleri Her aymn ilk haftasi
calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
Okulda koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmasi, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlari Miidiir Yardmmecisi ve o

1.2.3 |izlenmesi ve gerektiginde gocuklara iyilestirici saglik hizmetleri ¢aligmalari, Tige Saglik e e oh . Her ayin ikinci haftasi
Miudiirliigi koordinesinde yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni

124 Ogrencilerin teknoloji bagimliligini azaltmak icin etkinlikler yapilacaktir. %%?Eg;enleorigretmenler/smlf Rehber Ekim— Mart aylarinda
Obezite ile miicadele konusunda okulumuzun goriiniir yerlerine afisler asilacak, e

125 ogrencilerimize de bilgilendirilmeleri i¢in el brosiirleri dagitilacaktir. Mudiir Yardimeilar: Her yil
Her egitim 6gretim déneminde, dénemsel olarak dgrencilerimizin boy ve kilo dlglimleri

1.2.6 yapilacak ve yilsonunda karsilastirilmasi gerceklestirilecektir. Beden Egitimi Ogre tmeni Ekim —Subat-Haziran Aylarinda

Elde edilen veriler e-okul fiziksel aktivite modiiliine islenecek ve Ogrenci takibi
yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

kapsamaktadir.

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.




Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.sinif Bagar1 Orani 78,40 80,00 83,00 85,00 87,00 90,00
5.simf Basar1 Orani 74,41 76,00 78,00 80,00 82,00 85,00
PG.211 6.sin1f Basari Orani 71,02 73,00 75,00 77,00 80,00 85,00
e 7.sinif Bagar1 Oram 67,77 70,00 73,00 76,00 79,00 85,00
8.sinif Bagar1 Orani 75,86 78,00 81,00 83,00 86,00 90,00
Mezun olan &grencilerin Liseye yerlesme orant 100 100 100 100 100 100
Mezun olan dgrencilerin Fen Lisesine yerlesme orani 0 1 2 3 3 4
Mezun olan 6grencilerin Giizel Sanatlar Lisesine yerlesme o. 0 2 3 4 4 4
Mezun olan &grencilerin Anadolu Lisesine yerlesme 47,36 40 37 28 28 24
Mezun olan dgrencilerin Anadolu Meslek Lisesine yerlesme 42.10 45 45 50 50 50
PG.2.1.2 Mezun olan &gr. fmam Hatip Lisesine Yerlesme Orant 7,89 9 9 10 10 12
Ozel Liseye yerlesme orant 0 0 0 0 0 0
Mezun olan &grencilerin Spor Lisesine Yerlesme Orant 2,65 3 4 5 5 6
Bursluluk kazanan 6grenci Sayist 0 2 4 5 6 7
PG.2.1.3 Onur veya Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayist 19 25 35 45 50 55
Takdir veya Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci sayis1 110 120 130 140 150 160
Spor Faaliyeti Sayis1 3 5 5 7 7 8
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 4 6 8 10 10 12
PG.2.1.4 Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 700 850 950 1000 1000 1100
Ilde diizenlenen Spor ve sosyal etkinliklere katilim Orani(égrenci) | 8,57 10 12 14 15 16
Ilgede diizenlenen Spor ve sosyal etkinliklere katihm Or.(6grenci) | 100 100 100 100 100 100
Egzersiz ¢aligmalarina katilan kisi sayist 45 70 80 80 90 100
PG.2.1.5 Egzersiz caligmalarina katilanlarin devam orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilacaktir. Miidir Yardimcilari Ekim — Subat aylarinda

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine ydnelik rehberlik ¢alismalar1 artirilarak,

Smif Rehber Ogretmenleri ve

2.1.2 ogrencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak s . Iki ayda bir defa
sfélanacaknr. s y = y Rehber Ogretmenleri Y

213 Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Tiim Ogretmenler Aylik
sayist artirtlacak.
Her Ogrencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme becerisi [ ... .

2.14 kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Aylik
Herhangi bir spor dalinda yetenekli olan gocuklarin 6gleden sonra spor kuliiplerinde G oa . o

2.1.5 yogunlastirilmig antrenmanlara katilimi igin gereken ¢aligmalar yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni Eylil-Ekim Aylarmda
Cocuklarin kendi bolgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat ve cografi kapasitesini kesfetmesine, )

2.1.6 bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tammasima derslerle | Tiim Ogretmenler Ocak ve Haziran Aylarinda
biitiinlesik veya ders disi etkinlik olarak agirlik verilecektir.

217 Opgrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelmesini saglayacak rehberlik ¢alismalari Resim, Miizik, Beden Egitimi Ocak ve Haziran aylarinda

yapilacaktir.

ogretmenleri ve Rehber Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.3. Ogretmen ve égrencilerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlarimin arttirilarak yabanci dil ve hareketlilik diizeyini
ylkseltmek

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Yabanct dil dersi y1l sonu puan ortalamasi 65,12 66 67 68 69 70
Yapilan Uluslararasi (AB Prj.vb.) Proje sayisi 1 4 4 5 5 5
PG.2.3.2 Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6gretmen sayisi 0 15 15 20 20 20
Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6grenci sayisi 0 8 8 12 12 15
Dyned Sisteminde Giris Yapan Ogrenci Sayis 30 40 50 60 70 80
PG.233 Dyned sistemine giris yapan dgrencilerin, toplam 6grenciye orani 10 13 16 20 23 26
Egitimde yenilik¢i yaklaslfr}lar kapsaminda diizenlenen seminer ve 0 3 4 5 7 8
kurslarina (ITEC) katilan 6gretmen sayisi
Uretilen Proje Sayis1 (TUBITAK) 20 20 20 20 20 20
oG 234 Egzii:nvgglrle(ilecz(;?llsln Matematik ve Fen Bilimleri olimpiyatlarina 10 13 15 17 18 20
Ilge ve Hde_ Yapullvan Matematik ve Fen Bilimleri olimpiyatlarinda 0 1 2 2 3 4
dereceye giren 6grenci sayist




{ . }
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231, ijlt]):rrllﬁ; g;i(z%ltmn ogrenci merkezli bir yaklasimla, 6grencilerin biligsel diizeylerine uygun yontemler ingilizce (")gretmenleri Yil boyunca
2.3.2 | Uluslararas: proje uygulamas: tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. Okul Mudr Aralik-Ocak aylarinda
2133 }’flbangl 'd11 egltlmml des‘fekleyen tim projelerin ve hareketliliklerin tanitimim yaparak &gretmen ve Okul Miidiir Yardimeist Aralik-Ocak aylarmda
Ogrencinin motivasyonu saglanacaktir.
2.3.4 | Erasmus+ ve benzeri projelerle dgrenci haraketliligi tegvik edilecektir. Ingilizce Ogretmenleri Kasim-Aralik-Ocak aylarinda
Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin (ITEC) tamtilip yayginlastirilmast amaciyla diizenlenen
2.3.5 | seminer ve calistaylara katihmun arttirilmast saglanacaktir. Ingilizce Ogretmenleri Ekim - Subat aylarinda
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerindeki igerik havuzunda bulunan ulusal ve uluslararas yayincilara ait
2.3.6 yenilikgei dijital kaynaklar okullarimizda yabanci dil egitiminde aktif bir sekilde kullanilacaktir. Ingilizce Ogretmenleri Y1l Boyunca
Uluslararasi 6grenci hareketliligi artirtlip 6grencilerin yabanc dil egitimine katki saglanarak kariyer
2.3.7 | gelisimi desteklenecektir. Ingilizce Ogretmenleri Kasim —Aralik- Ocak
Her egitim &gretim dénemi basinda 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarina ilgili kilavuz yayinlandiktan sonra,
238 f)kulu.muz ogretrr.le.nler ar.asmdan goniillii olarak bilim fuar yiiriitiiciisiiniin se¢ilmesinin ardindan bagvuru Tim Ogre tmenler Kasim ay1
islemi gerceklestirilecektir.
239 Beyaz Bayrak almak i¢in gerekli caligmalart yiiriitecektir. Okul Miidiirliigi Eylil-Mayis
Beslenme Dostu Okul Projesine okulumuz bagvurusunu yapacak ve yapilacak olan degerlendirme
2.3.10 |sonucunda gerekli islemlerin hazirlanmasi galismalari yapilacaktur. Okul Midiirliiga Ekim-Aralik




TEMA'II

I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarmin ve yonetiminin niteligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Merkezi Hizmetigi Egitime Katilan Personel Sayist 0 1 1 2 2 3
PG.3.1.2 Mabhalli Hizmetici Egitime Katilan Personel Saysi 5 7 8 9 10 12
PG.3.1.3 Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayist 0 1 1 2 2 2
PG.3.14 Yiiksek lisans yapan yonetici sayisi 1 1 1 2 2 3
PG.3.1.5 Proje hazirlayan, P'roj'e dangman}%l yapan, proje yiiriitiictisti 3 5 5 6 6 7
olan veya herhangi bir projede gorev alan personel sayisi
PG.3.1.6 Basar1 belgesi alan personel sayisi (0-1) 8 8 8 9 9 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelemize hangi egitimlere katilacagi sorulacak, alinan geri bildirimler
3.1.1 |diger okul miidiirleri ile paylasilacak, kurum ve personelin mesleki gelisimi | Okul Miidiirii Eylul Ekim Aylarinda
i¢cin dnem arz eden faaliyetlerin agilmasi yoniinde isbirligi yapilacaktir.
Ogretmenlerin 6zel kuruluslar-iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde o .
3.1.2 diizenlenen egitim faaliyetlerinin katilmalar1 konusunda desteklenecektir. Okul Mtidtiriz Haziran ve Ocak Aylarnda
3.1.3 eOdgii"s(t;reriiri;lerlmlz kendi alanlarinda yiiksek lisans yapmalar1 yontinde tesvik Okul Miidiiri Agustos ve Ocak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.4 EBA'nin etkin kullaruvlmas1 icin ogretmenlere yonelik hizmetici egitim Okul Miidiirii Eyliil ve Haziran Aylarinda
calismalarina katilim saglanacaktir.
Ulusal Ajans, TUBITAK, Cukurova Kalkinma Ajansi, Mersin Valiligi gibi
yerel, ulusal ve uluslararast kurum ve  kuruluslarin  Proje
3.1.5 Desteklerinden/yarismalarindan yararlanmak ve bu projeler vasitasiyla Titm Osretmenler Y Tarihlerind
o personelimizin niteligini yiikseltmek kendilerini gelistirmelerine olanak u gretmenie ayim lariiernde
saglamak amaciyla bu tiir proje faaliyetlerine katilan katilimci sayist
artirilacaktir.
3.1.6 ?a@an belgesi almanin hem personelimize hem de kurumuza saglayacagt Okul Miidiirii Opretmenler Kurulunda
aydalar anlatilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimci bir yaklasimla karar alma siireglerine dahil
etmek.

Performans Gostergeleri

No g]g{sl:j%ll{{hé gg{ls Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul memnuniyet orani (Ogretmen) 85 88 90 92 95 98
PG.3.2.1 Okul memnuniyet oran1 (Ogrenci) 90 93 95 97 98 99
Okul memnuniyet orani (Veli) 85 87 89 91 93 95
PG.329 Cesitli toplant1 ve etkinliklere davet edilen paydas sayis 165 170 175 180 185 190
Toplanttya katilim orani 32 40 45 55 60 65
PG.3.2.3 Okulun web sitesini ziyaret eden ziyaretci say1s1 240 300 500 700 850 1000
PG.324 igyrgld Meclisinin aldig1 karar geregi gerceklestirilen faaliyet 0 1 1 ) ) 3




Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

O.l‘<ul i(l:lalresi tarafmdan" hazirlanan memnuniye.ti anketleri her egitin.l. bgreﬁm Siuf Rehber Ogretmenleri ve .

3.2.1 |doneminin sonunda tiim paydaglarimiza online olarak internet iizerinden Rehber O Al Yilda Iki defa
uygulanacaktir. ehber Ogretmenler

3.2.2 Ok‘ulurm%zda karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil Okul Miidiirii Ekim-Aralik-Mart-May1s
edilecektir.

3.2.3 | Okulun WEB sayfasim etkin hale getirecektir. Okul ‘Web  Sayfas1 Diizenleme Her ayin sonunda

Kurulu

3.2.4 Egltlm—’Ogr’e’Eln} kurumlar ve diger paydaslarla Okul Miidiirii Yil icinde

ile olan iletisimin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda is saghg giivenligi kapsaminda yasanan kazalar alinacak ¢esitli onlemler ile en aza indirilerek ve servis hizmetlerine iligkin
sikayetlerin ¢6zlim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Is saglig1 giivenligi (ISG) kapsaminda yasanan is kazast sayst (0-1) 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.2 Okul servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢tztim orani (%) 100 100 100 100 100 100




Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. I§ saghg1 ve glivenligi klasorii duzenlenecektn‘.. Is sag.hg1 ve giivenligi ile ilgili Okul Midiirligi Ocak aylarnda
tim evraklar yazismalar bu dosyada muhafaza edilecektir.
3.3.2. [Calisan sayisina bakilmaksizin “risk degerlendirme ekibi” olusturulacaktir. Okul Mudurligu Sene bas1 Ogretmenler Kurulunda
3.3.3. Acil durumlarda tahliye plan1 hazirlanacaktir. Tatbikatlar yapilacak ve tutanak Acil Durum Ekipleri Yilda en az bir defa
altina alinacaktir
Ogrencilerimize ve ttim cahsanlarmza Is Saghg ve Giivenligi konusunda
3.34. farkindalik ve kiiltiir olusturmak iizere seminer, konferans, panel vb, etkinlikler | Okul Miidiirligii Eyliil aylarinda
Isveren Vekili sifat: ile Mudiirliigtimiizce diizenlenecektir.
3.3.5. Tasima arf;lglaranm yeterli buiytiklitkte ve teknik oOzelliklerle donatilmis olmasi Okul Servislerini Denetleme Kurulu Ayllk
kontrol edilecektir.
3.3.6. Tasimali egitim ve servis hizmetleri ile ilgili velilere ve 6grencilere yonelik Okul Miidiirii ve Miidiir En az yll da bir

memnuniyet anketi yapilacaktir.

Yardimcilar:

Stratejik Hedef 3.4. Okul Aile Birligi gelir ve giderlerine iliskin bilgilerin a¢ik ve anlasilir tutulmasi yoniindeki ¢alismalar mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilecek ve tiim dersliklerin, bahg¢enin, bakim-onarimini gergeklestirerek, egitim siirecinde kullanilacak arag-gere¢ ve laboratuarin ihtiyaglari
dogrultusunda tamamlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.1 TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir ve giderlerine iliskin bilgilerin agik 1 1 1 1 1 1

ve anlagilir tutulmasi (0-1)

PG.3.4.2 Bakimi yapilan Derslik Sayist 15 19 19 19 19 19
PG.3.4.3 Tasarim-Beceri Atolyesi kurulmasi 0 1 1 1 1 1
PG.3.4.4 Bilgisayar laboratuvar1 donanimlarini yenilemek 0 0 0 0 0 0




Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. Okul binasinin bakimi ve donatimina y6nelik hayirsever vatandaslar bulunmasi Okul Midiirii ve Okul Aile Birligi Y1l boyunca

icin gerekli aragtirmalar yapilacaktir.

Baskanlar1

3.4.2 Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirli Okul Midiirti Mudiir Yardimcilar: | Yil boyunca
donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

3.4.2 Okul Aile Birligi gelir ve gider kayitlarmmn TEFBIS sistemine girisi yapilacak ve Okul Aile Birliginden Sorumlu Aylik

yapilan tiim bu ¢alismalar her yilin Ekim ayinda gergeklestirilen Okul Aile Birligi
kurul toplantisinda ibraz edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Bitce

2020 2021 2022

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.260,00

18.986,00 |20.884,00 |23.768,00

26.144,00 |107.042,00

(pels A 17.260,00

18.986,00 |20.884,00 |23.768,00

26.144,00 |107.042,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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